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Anfang/Ausstieg

Diese Methode eignet sich fiir den Beginn des
Seminars/Themas bzw. fiir das Ende des
Seminars/Themas.

Reflexion

Anhand dieser Methode stellen die Teilnehmer
einen Bezug zwischen einem Thema/einem Inhalt/
einer Vorgehensweise usw. und ihrem Arbeitsalltag
her.

Erarbeitung

Diese Methode kann genutzt werden,
um Inhalte/Wissen zu erarbeiten.

Transfer

Anhand dieser Methode entwickeln die Teilnehmer
Umsetzungsmoglichkeiten bzw. Losungen fiir ihr
Unternehmen.

Wiederholung/Festigung

Mit dieser Methode werden Inhalte, die im Seminar
bereits bearbeitet wurden, noch einmal wiederholt
bzw. gefestigt.

Eigene Methoden

Hier konnen weitere eigene Methoden oder
Varianten eingetragen werden.
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Kopfstand R e

lhre gesetzliche Unfallversicherung

4 \
Warum?
e Zundchst wird sich einem Thema paradox genahert (Perspektivwechsel). e Wissen aneignen.
e Diskussion anregen. e Kooperative Zusammenarbeit fordern.
. J
( N\ .
Wann? Wie?
Erarbeitung e Beim Kopfstand werden Themen bzw. Teil-Aspekte eines Themas zundchst aus gegenteiligen Perspektiven
betrachtet (der Zugang zu Themen wird auf diese Weise oft erleichtert).
Eine zu formulierende Aufgabenstellung (auf Flipchart notieren) kénnte z. B. lauten:
»Wie kdnnen Sie die Organisation in der Abteilung so gestalten, dass die Arbeit moglichst belastend wirkt?
\ oder
I ? »Wie misste eine Unterweisung verlaufen, die moglichst langweilig und unverstéandlich ist?*
Wie lange' e Die TN finden sich in Kleingruppen (3-5 Personen) an je einem Flipchart zusammen.
45— 60 Min. ¢ Sie beraten und notieren ihre negativen Ergebnisse stichwortartig (grofs und deutlich schreiben).
e Diesen Schritt vorher nicht ankiindigen! Daran anschlieBend werden von der Erstellungs-Gruppe zu den
\ negativen Aussagen positive Losungen gesucht und festgehalten. Die Wendung ins Positive muss sehr deut-
p lich werden (positive Aussagen auf griinen Karten festhalten und auf das Flipchart heften).
Wie viele? e Abschliefend werden die positiven Losungsvorschldge durch die Erstellungs-Gruppe vorgestellt
12-25TN (Begehung der einzelnen Flipcharts).
Die LB moderieren; aus der Gesamtgruppe kdnnen weitere positive Ansdtze eingebracht werden
\. J | (bitte auch auf Karten notieren und an das Flipchart heften).
Ve . J
Womit? - - ?
e 3 -5 Pinnwdnde oder Flipcharts In welchen Seminartypen?
. _— alle
e Filzschreiber in entsprechender J
Mengel ~
e Griine Moderationskarten Welche Varianten?
Die TN-Themen sind verschieden. Nach 4 -10 Minuten wechseln die Gruppen zu den ndchsten Pinnwanden.
Nach drei Wechseln haben die TN die Aufgabe, die Notizen ins Positive zu wechseln, bei Zeitknappheit auch

nur die drei wichtigsten Nennungen. Dies muss unbedingt sehr deutlich festgehalten werden. Danach werden

\die positiven Ergebnisse vorgestellt.




: & BGHM
Poster-Spaziergang R e

lhre gesetzliche Unfallversicherung

(" 2
Warum?
e Wissen in erganzender Form vertiefen.
e Diskussionen anregen.
e Sichern der Ergebnisse einer Gruppenarbeit.
° Bewegung.
. J
e N (o, N\
Wann? Wie?
Erarbeitung Die TN stellen die Ergebnisse einer vorangegangenen Gruppenarbeit auf Postern* im Plenum aus und prasen-
Reflexion tieren diese der Reihe nach.
Die gesamte TN-Gruppe wechselt dabei gemeinsam von Poster zu Poster.
L ) Die LB moderieren, sie konnen prazisierende oder vertiefende Fragen
- N e zundchst an die Erstellergruppe und
Wie lange? o erweiternd an die Gesamt-TN-Gruppe stellen.
45— 90 Min. * Die Poster sollen die Ergebnisse stichwortartig und moglichst unter Verwendung grafischer Gestaltungsmittel
wiedergeben.
. J
|\ J
(\ars - 2 N\
Wie viele? - - N
3-5Gruppen zuje 3~ 5TN In welchen Seminartypen?
_ | alle
s N -
Womit? (" - B
L Welche Varianten?
e 3 -5Pinnwdnde . . . . . . 4 .
. . e Die TN gehen in Kleingruppen von Poster zu Poster. Sie versuchen, sich die Ergebnisse selbst zu erschlieen.
* Rote Moderationskarten in . . .
TN-Zahl e Bleibende Fragen werden auf roten Moderationskarten notiert und vor dem Poster abgelegt.
e Anschliefend beantworten die Erstellergruppen die notierten Fragen fiir alle.
U )




. & BGHM
Wortbild P

lhre gesetzliche Unfallversicherung

e N
Warum?
e Die TN fokussieren sich auf die Themen des Seminars oder wiederholen diese.
e Mehrfaches Reflektieren von Inhalten.
L Bewegung, Spaf. J
e N (. N
Wann? Wie?
Anfang/Ausstieg Die LB notieren vor Beginn der Ubung in GROBBUCHSTABEN einen langen Kernbegriff aus dem bearbeiteten
Wiederholung/Festigung Thema senkrecht in die Mitte von zwei Pinnwanden iiber jeweils die gesamte Hohe, z. B. LERNBEGLEITUNG
e Die TN teilen sich in zwei Gruppen und stellen sich jeweils hintereinander auf; Gruppen nebeneinander auf
eine Raumseite.
\~ ~/ | » Die Pinnwdnde werden an der anderen Raumseite, nebeneinander, aber nicht gegenseitig einsehbar,
— N positioniert; der Kernbegriff wird einmalig erwdhnt; die Pinnwand mit den Kernbegriffen ist von den TN
Wie lange? abgewandt.
5-7 Minuten fiir das Notieren von e Die TN erhalten die Aufgabe, sinnhafte Begriffe, die mit dem vorgegebenen Kernbegriff inhaltlich in Ver-
Begriffen + 10 Minuten fiir den bindung stehen, zu jedem Buchstaben des Kernbegriffs hinzuzufiigen. Der hinzugefiigte Begriff kann den
Check Wortanfang bilden oder im Wort enthalten sein. Die Kernbegriffe und die hinzukommenden Begriffe sind fiir
- J die TN-Gruppen solange unsichtbar, bis die TN einzeln hinter die Pinnwand getreten sind.
(Wie viele? 7\ | ® Esistimmer nur ein Mitglied pro TN-Gruppe unterwegs zu der eigenen Pinnwand, mit einem Filzstift, der wie
: bei einem Staffellauf am Startpunkt ibergeben wird.
Max. 8 TN pro Gruppe, _ J
2 — 4 Gruppen e . )
\ ~/ | In welchen Seminartypen?
(" . )
Womit? alle J
e Pinnwand mit einem notierten e . N
Kernbegriff Welche Varianten?
e 2 Filzschreiber o Die Ergebnisse kdnnen zum Abschluss von den Gruppen kreuzweise (wohlwollend!) gecheckt werden.
e Die ,richtigen“ Begriffe werden gezahlt.
U )
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Pro- und Contra e

lhre gesetzliche Unfallversicherung

4 \
Warum?
e Eswird ein Thema argumentativ erschlossen.
e Die TN tiben Argumentieren und das Vertreten von Standpunkten.
e Eswerden Beziige zur individuellen Lebenserfahrung hergestellt und mit Erfahrungen anderer TN abgeglichen.
. J
4 N\ .
Wann? Wie?
Erarbeitung Die TN machen sich zundchst mit einem vorgestellten Problem, Text, Fragestellung etc. vertraut (Impuls).
Je nach Perspektive ihres Arbeitsauftrages nehmen sie eine Pro- oder Contra-Position zu dem Thema ein. Sie
suchen Begriindungen fiir ,,ihren“ Standpunkt, in den sie sich hineinversetzen. Dabei erkennen sie auch ,,geg-
\ ) | nerische“ Standpunkte und iiberlegen, wie man sie widerlegen kann. Abschlieend benennen sie einen oder
p N mehrere Gruppensprecher, die ihre Argumente verbal austauschen.
Wie lange? Die LB moderieren das Rollenspiel an, indem sie die TN der Pro- und der Contraseite vorstellen und Thema und
Je nach Form des Impulses: Ablauf des Rollen.spiels umreifien. Fiir den Gesprachsverlauf prasentieren sie Gesprachsregeln. Sie benennen
60 — 90 Min. Beobachtende mit Aufgaben.
\. /| Beide Gruppen geben ein kurzes Statement als Einstieg in ihr Thema. Sie tauschen dann mittels Rede und
T ~ | Gegenrede ihre Argumente aus. Die Beobachter formulieren nach dem Spiel, welche Argumente fiir sie tiber-
Wie viele? zeugend waren. Es kann auch der Gesprachsverlauf reflektiert werden.
Max. 8 TN pro Gruppe Die Aufgabenstellung formulieren die LB (ggf. in Abstimmung mit den TN).
. J/ \\ J
( . N\ .
Womit? In welchen Seminartypen?
Fragestellungen, Texte, Statistiken L alle )
als Impuls, Moderationsmaterial
fir TN ( : 2
Welche Varianten?

e Visualisieren der Standpunkte und Prasentation nicht als Rollenspiel, sondern als Galerie

_ o Moglichkeit des Erfahrungsaustausches der TN am Medium (PW, FC)
| J




W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Vier Hiite

lhre gesetzliche Unfallversicherung

p
Warum?

Die TN beschdftigen sich mit komplexen Themen aus verschiedenen Perspektiven, analysieren und sammeln Argumente fiir eine Lésungssuche.
Dadurch entsteht ein neues Verstandnis flir Sachverhalte.

N\

4 N\ .
Wann? Wie?
Erarbeitung Alle TN des Seminars werden mit einer Thematik vertraut gemacht (z. B. durch einen Impulsvortrag).
e Die TN finden sich in Kleinguppen zusammen.
e Jede Gruppe erhdlt eine Karte mit aufskizziertem farbigen Hut. Die Farbe steht fiir eine Perspektive, aus der
die Problematik betrachtet wird.
p — Blauer Hut: Die Gruppe versucht die Thematik objektiv zu erfassen. Sie analysiert ohne Wertungen.
Wie lange? — Roter Hut: Die Gruppe nimmt eine emotionale, intuitive Perspektive ein.
45 Min. — Schwarzer Hut: steht fiir eine pessimistische Sicht, wobei die negativen AuBerungen auch durch Fakten
belegt werden sollen.
g ) — Griiner Hut: diese Gruppe betrachtet das Thema optimistisch, mit neuen Moglichkeiten fiir die Zukunft.
— e Unter diesen verschiedenen Blickwinkeln sammeln die TN in ihren Gruppen Argumente. Bei der Vorstellung
Wie viele? der Argumente kdnnen sich Diskussionen ergeben.
4 Gruppen mitje3-6TN ¢ Die weitere Bearbeitung (z. B. eine Losungssuche) erfolgt anschlieBend gemeinsam im Plenum, moderiert
durch die LB.
\ J
. J
(Womit? ,
T ) In welchen Seminartypen?
4 Karten mit skizzierten farbigen alle
Hiiten (blau, rot, schwarz, griin) \ y,
4
Welche Varianten?
U ,
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Berufsgenossenschaft
i FISh 'BOWI Holz und Metall
lhre gesetzliche Unfallversicherung

4 )

Warum?

e Austausch zu Gruppenergebnissen.

e Fragen werden direkt beantwortet.

4 N\ .

Wann? Wie?

Erarbeitung * Nach einer Gruppenarbeitsphase stellen zwei ,,Fachleute® aus dieser Gruppe die Ergebnisse vor. Dazu
setzen sie sich an einen mittig im Raum stehenden Tisch. Ein LB sitzt ebenfalls am Tisch. Es werden zwei
freie Stiihle vorgesehen.

e Die TN sitzen in einem weiten Kreis um den zentralen Tisch.
e Die Fachleute geben eine kurze Einleitung in das bearbeitete Thema.
(Wie [ange? ) | » Nach dieser ersten Impulsrunde, initiiert/moderiert der LB die Diskussion zwischen den Fachleuten.

30 = 45 MIn. e Wer aus dem Publikum eine Frage/einen Einwand formulieren mochte, setzt sich ohne Aufforderung auf
einen der freien Stiihle am Tisch. Wer eine Frage gestellt hat, bleibt in der Runde, bis die Frage beantwortet
wurde.

~ e Nun kann der nachste TN mit seinem Beitrag aus der AuBengruppe in den Innenraum kommen.
(Wie viele? ) | * Alle diirfen maximal eine Frage an einen der Fachleute stellen. AuBerdem soll keiner der Beitrage
(von Zuhorern und Rednern) eine Dauer von 3 Minuten tiberschreiten, um die grotmogliche Anzahlan
10-30TN Fragen und Ideen zuzulassen.
\
.
(Womit? ,
L ) In welchen Seminartypen?
e Zentral positionierter Tisch alle
e 5Stihle N ~
p
Welche Varianten?
U ,
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W BGHM
Raum-Feedback Berufogenossenschalt

lhre gesetzliche Unfallversicherung

p
Warum?

e Reflexion, ggf. Korrektur des Seminarverlaufs.

N\

-
Wann?
Einstieg, Reflexion

(Wie lange?

( .
Wie?

Vorbereitend wurden 5 Skizzen (auf Flipcharts) in Raum-,,Ecken platziert (Sonne, Regen, Sturm, Nebel); die
Skizzen kdnnen auch betitelt werden, wenn sie ansonsten nicht eindeutig sind.

e Die TN werden in die Raummitte gebeten.

e Hinweis der LB: ,,Denken Sie bitte an die letzte Seminarphase zuriick. Welche Skizze entspricht Ihrem Ge-
fiihl dafiir? Ordnen Sie sich bitte dort zu.“

e Die LB fordern die TN an jeweils einer Skizze zum Murmeln dariiber auf, weshalb sie an dieser Stelle stehen.
e Danach kann ein allgemeiner Dialog eréffnet werden.

e Flipcharts mit Skizzen:
e Sonne, Regen, Sturm, Nebel

20 Min.
Die LB sollten das Feedback interessiert zur Kenntnis nehmen und méglichst nicht in eine kommentierende

p oder rechfertigende Haltung kommen!

Wie viele?

10-24TN

g

( .

Womit?

P
In welchen Seminartypen?
alle

.

(Welche Varianten?
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Finde die Liige

BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

lhre gesetzliche Unfallversicherung

4 )
Warum?
e Vorstellung von untereinander bereits bekannten TN.
e Kennenlernen auf einer personlichen Ebene.
( N\ .
Wann? Wie?
Vorstellung, Seminareinstieg o Alle TN schreiben 5 Lieblingstétigkeiten auf ein DIN A 4-Blatt (groB, deutlich).
Esist eine “Lluge” dabei.
o Alle stellen kurz ihren Namen und sehr kurz ihre Lieblingstatigkeiten vor
(dies kénnen auch die LB ibernehmen).
e Alle anderen spekulieren, welche Aussage die “Liige” ist.
(Wie lange? e Die LB moderieren und sichern den wohlwollenden, positiven Charakter des Spekulierens (wenn dies zu viel
. Zeit in Anspruch nimmt, kann eine Regel eingefiihrt werrden, dass beispielsweise nur der jeweils gegen-
40 - 60 Min
: tuberliegend sitzende TN spekuliert).
e Das letzte (auflosende) Wort hat der TN, tiber den spekuliert wurde.
e Achtung: nicht zu lange spekulieren.
~
Wie viele?
6-12TN
.
(Womit? f
. In welchen Seminartypen?
e DIN A4-Blatter alle
e Filzschreiber N ~/
p
Welche Varianten?
U ,




oo S

bimid

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Aussagen-Check

lhre gesetzliche Unfallversicherung

p
Warum?
e Wissen/Kompetenz verdeutlichen.

e Gemeinsam ein komplexes Thema erschlieRen.
g

4 \
Wann?

Vor einer Seminareinheit

p
Wie lange?
30 - 45 Min.

p
Wie viele?
12-24TN

( .
Womit?
e Grof3e Wolken fiir Aussagen bzw.
DIN A3-Blatter

e lange Metaplan-Karten
e Filzschreiber

( .
Wie?
e o |Bformulieren auf5 grofien Wolken oder 5 DIN A3-Bldttern vorbereitend je eine Aussage zum vorgesehe-
nen Thema (ggf. auch widerspriichlich oder provokant).

e o Die Aussagen werden auf dem Boden verteilt. Die TN positionieren sich dazu (wissend oder mit Fragen,
am besten gemischt).

e o Die TN murmeln (beraten sich), 5-10 Minuten.

e o Die TN notieren Erkenntnisse/Antworten/neue Aspekte oder Unklarheiten/Fragen auf langen Karten und
ordnen diese sternférmig um die Aussagen herum an, entsprechend farbig differenziert
(Erkenntnisse/Antworten/neue Aspekte = griin, Fragen = rot).

e o Die Gesamt-TN-Gruppe bewegt sich nacheinander zu den Themenkarten. Dort stellen die Erstel-
lungs-Gruppen jeweils ihre Beitrdge vor.

e o Moderation/Diskussion (ggf. Ergdnzungen) durch LB. Weitere Ergebnisse/Fragen werden auf weiteren
Lang-Karten festgehalten und zugeordnet.
—Thesen, die sich als unrichtig erweisen, miissen abschlieBend korrigiert werden!
— Fragen konnen unmittelbar durch wissende TN geklart werden.
— Oder sie kdnnen im Seminarverlauf geklart werden (dazu miissen Lang-Karten prasent bleiben).

p
In welchen Seminartypen?
alle

.

~
Welche Varianten?

Die Ergebnisse bleiben auf dem Boden liegen oder werden auf Pinnwénde ibernommen.

Es konnen auch nur die ermittelten, nicht spontan beantwortbaren Fragen iibernommen werden. Mit diesen

\wird im Seminarverlauf weiter gearbeitet.
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f haft
Zwiebel Berufsgenossenscha

lhre gesetzliche Unfallversicherung

4 )
Warum?
e An Erfahrungen ankniipfen
e Vorwissen aktivieren
e Meinungen und Perspektiven austauschen
e Kontak zu anderen TN aufnehmen
4 N\
Wann? Wie?
Einstieg in neues Thema e TN stellen sich in zwei ineinanderliegenden Kreisen auf; Gesichter zugewandt;
gleiche TN-Zahl innen und auBen.
e LB stellt eine zum Thema passende Frage
\ ) (z. B.: ,Welche Formen guter Unterweisungen kennen Sie aus Ihrem Betrieb?*)
— e ca. 3 Minuten Erfahrungsaustausch der TN
Wie lange? e dufBerer Kreis dreht sich im Uhrzeigersinn um drei Positionen weiter
15-20 Min. e | B stellt eine weitere zum Thema passende Frage,
L * emneut ca. 3 Minuten Erfahrungsaustausch der TN
- ~ | ¢ duBererKreis dreht sich im Uhrzeigersinn um drei Positionen weiter
Wie viele? .
14~ 247N evtl. dritte Runde
. VAN
( (
Womit? In welchen Seminartypen?
Ausreichend Raum L alle )
p
Welche Varianten?
U )




W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Placemat

lhre gesetzliche Unfallversicherung

4 \
Warum?
e Meinungen und Perspektiven austauschen
e an Erfahrungen ankniipfen
¢ Informationen/Ideen sammeln
e Verstandnis tiberpriifen
e Vorwissen aktivieren
e Diskussion anregen - Kooperative Zusammenarbeit fordern
J
4 N\ .
Wann? Wie?
e Einstiegin ein Thema Es werden Gruppen mit 4 TN gebildet. Jede Gruppe erhdlt eine Aufgabenstellung und ein grof3es Blatt Papier.
o Bearbeitung eines Themas Daraus entsteht das Plagemat (Tjschdecke). Dazu wird in der Mitte eirj Fe!d ip !)IN A4-Grofe skizziert; danach
_ ) | werden von den Ecken dieses Mittelfeldes zu den AuBenecken sternférmig Linien gezogen.
— e Die LB geben fiir jede Gruppe ein Thema vor (auf Flipchart).
Wie lange? e Allen TN einer Gruppe wird je ein Aufienfeld im Placemat zugewiesen. In der ersten Phase macht sich jeder
45 - 60 Min. selbst Gedanken zur Aufgabenstellung und schreibt Notizen in das eigene Feld. Das Mittelfeld bleibt frei.
L ) | ® Imzweiten Schritt wird das Blatt um Y4-Kreis gedreht, sodass die notierten Ideen und Gedanken des
Vorhergehenden gelesen werden konnen. Es sind neue Beitrdge/Erganzungen gefragt, auch Kommentierun-
(\Wia viala? gen, Veranderungen oder Streichungen. Das Placemat wird so oft weitergedreht, bis alle die Beitrage der
Wie viele? ;
™ Vorhergehenden bearbeitet hat.
8-24 e Zum Schluss diskutieren alle, welche Ergebnisse der AuBenbereiche in die Mitte des Placemats iibernom-
L ) men werden (max. 4 Aspekte). Das Mittelfeld stellt also als Abschluss den Konsens der Gruppe dar.
p AnschlieBend gibt es eine Kurzprdsentation der Ergebnisse aller Gruppen.
Womit? S g
e je 4 TN erhalten ein Blatt Papier (|n welchen Seminartypen? )
(68 x 68 cm Flipchart-Abschnitt) alle
o Filzstifte in TN-Zahl \ g
p
Welche Varianten?

Dem Placemat konnen durch verdanderte Gestaltung der Autenfelder auch mehrere Personen zugeordnet werden.
\ J
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W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Tages-Report

lhre gesetzliche Unfallversicherung

p
Warum?

¢ Ankniipfung und neuer Impuls.

e Reflexion des bisherigen Seminarverlaufs.

* Moglichkeit fiir Verdnderungen (inhaltlich, methodisch, ...).

N\

.
4 N\ N
Wann? Wie?
Tagesbeginn e | B erstellen ein Reportage-Blatt mit beispielhaft folgenden Fragen:
am 2.und 3. Seminartag - Wurden die Inhalte verstandlich vermittelt?
— Welche Themen wurden bearbeitet?
— Welches Thema hat mich besonders angesprochen?
(Wie lange? — Wie habe ich das Lernklima empfunden?
jeweils ca. 2 Min. - ,Ich wiinsche mir...?“
e Ein bis zwei TN werden am Ende des vorherigen Seminartages von den LB gebeten, jeweils Stichworte zu
L ) den Fragen anzufertigen.
p e Sie erldutern diese in ca. zwei Minuten.
Wie viele? e DerLB kommentiert und rechtfertigt sich nicht.
gleichgiiltig e Erkann die genannten Einschatzungen /Wiinsche in die Gruppe geben und moderieren. Dadurch erhéht
sich der Zeitbedarf entsprechend.
.
4
r - In welchen Seminartypen?
Womit? alle yp
* Reportage-Blatt
~
Welche Varianten?
Der Reporter bzw. die Reporterin kann mittels der vorgegebenen Fragen die Seminarkollegen und -kolleginnen
interviewen.

g

(Achtung bei der Wahl des Reporters bzw. der Reporterin; hier werden besondere Féhigkeiten vorausgesetzt).




W BGHM

Themenkreuz R oo

lhre gesetzliche Unfallversicherung

4 )
Warum?
* Vorwissen/Eingangs-Kompetenz wird visiualisiert. e Themenorientiert und bewegt ins Gesprach kommen.
4 N\
Wann? Wie?
Seminareinstieg LB gestalten eine moglichst groBes Kreuz mittels zweier Seile oder Kreppband auf dem Boden.
Themeneinstieg Das Thema ist auf einem Flipchart notiert.
Die LB beschriften die duf’eren Enden der vier Achsen des Boden-Kreuzes, z. B.:
L ) — horizontal: ,,Ich weif3 viel zum Thema“ / ,,Ich weif3 nichts zum Thema*
p — vertikal: ,,Ich finde das Thema sehr wichtig“ / ,,Ich stehe dem Thema kritisch gegentiber*
Wie lange? Die LB erldutern die Idee des Bodenkreuzes, z. B.: ,,Zu Beginn ist es fiir mich interessant, wie Sie zu unserem
30 — 45 Min. folgenden Thema stehen®.
Die TN werden gebeten, sich entsprechend der Achsenbeschriftungen zu positionieren.
Die LB
e interpretieren das Bild,
.. * moderieren,
Wie viele? e initiieren TN-Dialoge zum Thema,
10-24TN e stellen thematische Beziehungen her,
e erfragen die Bedeutung der Positionen,
e onnen Wissensliicken oder Vorbehalte durch andere TN direkt bearbeiten (lassen!) bzw.
e arbeiten im weiteren Seminarverlauf mit diesen Erkenntnissen.
Ve . J
Womit? r -
o Flipchart In welchen Seminartypen?
e 2 Seile/bzw. Krepp-Band \ alle
. -Seij urdi e
Rlﬁfn_sgg:&?fmeg Welche Varianten?
Nach dem Einordnen ins Boden-Kreuz erldutern alle TN ihre Position kurz (wenn die TN-Zahl dies zuldsst).
_ \An dieser Stelle kénnen sich TN auch kurz persénlich vorstellen. J
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] & BGHM
Teamreflexion Berufsgenossenschalt

lhre gesetzliche Unfallversicherung

(Warum? )
e Komplexe Themen werden wiederholend gefestigt. J
(Wann? ) wie? )
Ende eines Seminarthemas e Die LB teilen Kleingruppen zu je 3 - 4 TN ein.
e Jeder Gruppe wird ein Teilthema sowie Karten einer bestimmten Farbe zugeordnet.
e Jedes Gruppenmitglied erhdlt zwei Moderationskarten. Darauf wird aus der Erinnerung jeweils eine Frage
zum Teilthema notiert.
_ _J | * Die Fragen werden im Dialog in der Teilgruppe beantwortet.
(Wie lange? IR Karten aller Gruppen werden eingesammelt, gemischt, auf dem Boden oder dem mittig aufgestellten Tisch
30 — 45 Min. verteilt.
e Alle TN gruppieren sich um die ausgebreiteten Karten.
e Eswird je eine Karte aufgenommen und beantwortet:
L ) — Durch die aufnehmende Person,
- N — bei Unklarheiten durch die gesamte Gruppe,
Wie viele? - bei weiteren Zweifeln durch die erstellende Person aus einer Teilgruppe.
5—6 Gruppen
je3-4TN Die LB beantworten die Fragen nur in Ausnahmefallen, in erster Linie moderieren sie.
_ y,
|\ J
( Womit? ) - - ~N
e Farbige Moderationskarten In welchen Semmartypen?
in5— 6 Farben alle )
e Filzschreiberin TN-Zahl - ~
Welche Varianten?
U )
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4 )

Warum?

e Besonderheiten (positive) der TN werden in den Vordergrund gestellt.

e Das personliche Verhdltnis wird vertieft.

e Lernbeziehungen werden verbessert.
.
4 N\ N

Wann? Wie?

Vorstellung nicht direkt zu Seminar- e JederTN erhdlt eine weifle Moderationskarte.

beginn, sondern z. B. am Ende des o Alle TN notieren darauf drei eigene, positive Besonderheiten

$rsten oder zu Beginn des zweiten (z. B. Fihigkeiten, personliche Art, Hobbys, ...).

ages.

§ e Die Karten werden eingesammelt, gemischt und neu verteilt.

\ “ | o Alle TN gehen durch den Raum und suchen die Person, zu der die Aussage passt.
(Wie [ange? e Trifft die Einschatzung zu, erhdlt die erkannte Person eine giine Moderationskarte in die Hand

30 Min = Erkennungszeichen: erkannt.

’ e Wenn die Einschatzung nicht zutrifft, lehnt die angesprochene Person ab.
e Die Suche geht weiter.

( . .

Wie viele?

8-20TN

.
\ J( .
In welchen Seminartypen?

( Womit? alle

e weifie und griine Moderations- s -

karten in TN-Zahl Welche Varianten?

U )
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~
Warum?
e Themen werden bewegt priorisiert.
e Eskann ein seminarspezifischer Roter Faden entwickelt werden.
g
4 N\ N
Wann? Wie?
Zu Beginn einer neuen Lernphase e Eswird eine Pinnwand mit fiinf Spalten vorbereitet:
— Beschriftung der linken Spalte: Start
- Beschriftung der rechten Spalte: Ziel (mdglichst mit Symbol)
L )l Die Zahl der Reihen entspricht der Zahl der zu beriicksichtigenden Themen (keine Dopplung). Diese kdnnen
von den LB vorgebenen werden oder (besser) von den TN vorgeschlagen werden.
(Wie lange? ¢ Die Themen-Karten werden untereinander in die erste Spalte gepinnt. Dies kdnnen auch Aspekte eines
10 Min Themas sein, z. B. Kommunikation, Haltung des LB, Gestaltung von Unterlagen, ...
' e Alle Teilnehmenden gruppieren sich um die Pinnwand. Sie diirfen nacheinander jeweils zwei Karten
um eine Spalte in Richtung Ziel bewegen; ziigig, ohne Diskussion! (es handelt sich um ein ,Rennen®).
e Nach zwei bis drei Runden ergibt sich ein priorisierendes Bild. Die erstplatzierten Themen kénnen mit einem
(Wie viele? roten Stift verbunden werden = Roter Faden.
10-24TN
g
\ J( . 2
In welchen Seminartypen?
( Womit? alle
e Pinnwand e N
« Metaplan-Karten Welche Varianten?
U
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4 3\
Warum?
e Themen-Verstdandnis tberpriifen und vertiefen.
.
( N\ .
Wann? Wie?
Reflexion Die LB legen Karten mit den wesentlichen Inhalten der Sequenz im Raum verteilt auf den Boden. Jeder
Inhalts-karte wird eine Karte mit der Aufschrift: ,Welche Bedeutung hat der Inhalt fiir mich in der Praxis?“
(diese bleibt leer) zugeordnet.
\. ~/ | » Die TN orientieren sich und ordnen sich jeweils einer ,,Inhaltskarte“ zu.
(W' L - e Die LB bitten eine/n TN auf die erste ,,Inhaltskarte“ zu treten und deren Inhalt noch einmal kurz
1e lange: zusammenzufassen.
20 Min. e Dieselbe/derselbe TN stellt sich danach auf die Bedeutungskarte und erldutert diese entsprechend.
— Die LB fragen ggf. prazisierend nach und halten Stichworte auf langen Moderationskarten fest.
~ — Sie legen diese um die Bedeutungskarte herum auf den Boden.
(Wie viele? e Die LB bitten die nachsten TN, in diesem Sinne fortzufahren.
12-24TN
Die Zahl der Inhaltskarten muss nicht zwangsldufig der TN-Zahl entsprechen, sondern sie konnen mehrfach
L ) genutzt werden. Es miissen auch nicht alle TN aktiv werden.
e N \
Womit? - -
e Filzschreiber fiir die LB In welchen Seminartypen?
* lange Moderationskarten \ alle J
e DIN A3-Blatter ( .
Welche Varianten?
U )
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(" 2
Warum?
e Die Eigenverantwortung der TN fiir ihre Lernprozesse wird gestarkt.
\ J,
e N (o 2
Wann? Wie?
Zur Reflexion des personlichen Immer am Ende einer Seminarsequenz werden die TN aufgefordert, ihre eigenen Lernfortschritte zu
Lernfortschritts. reflektieren. Dazu erhalten sie entweder ein Arbeitsblatt, in das die Lernfortschritte wie in ein Tagebuch
eingetragen werden konnen. Am Ende des Seminars leiten die TN aus der Zusammenschau der Eintrage
konkrete Ideen fiir jeweils ein Vorhaben ab.
_ ) | Die Lerntagebiicher miissen also von vornherein in den Seminarablauf eingeplant werden.
— ; ~ | Mogliche Reflexionsfragen:
Wie lange? e \Welche neuen Erfahrungen habe ich heute gemacht?
10 Min. pro Eintrag e Wie lauten fiir mich die wichtigsten Erkenntnisse des Tages?
e \Was bedeutet dies fiir mich und meine Arbeits-praxis?
~ < | o Was fehlt mir noch?
(\nps ..o N\
Wie viele?
5-30TN L J
( . )
L _J | Inwelchen Seminartypen?
alle
e N N
Womit? J
* Arbeitsblatter oder Block als (Welche Varianten? )
Lerntagebuch. . . . . :
Die Reflexionsfragen kénnen von den TN am Anfang des Seminars selbst erarbeitet werden.
Mit der Einfiihrung des Lerntagesbuchs kann jeweils ein Lernpate/Lernpatin pro TN bestimmt werden, der bzw.
die die Verbindlichkeit einfordert, bei Bedarf als Ansprechperson zur Verfiigung steht und Feedbacks gibt.
U )
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p
Warum?

\.

* Ein folgendes Seminarthema wird vorab erfahrungsbezogen thematisiert (Kompetenzanalyse).
e Wissen/Erfahrungen werden ausgestauscht; ggf. Fragen entwickelt.

N\

P
Wann?
Beginn eines Seminar-themas

p
Wie lange?
45 - 60 Min.

\.

P
Wie viele?
Einzelarbeit und
2 -3 Personen

\.

e
Womit?
e DIN A4-Blatter/-Blocks in
TN-Zahl mit vorbereiteten
Satzanfangen

e
Wie?

e Die LB bereiten fiir die TN jeweils eine Vorlage fiir eine ,Themenkarte“ vor. Dazu wird ein DIN A4-Blatt im
Querformat mit einer schmalen Kopfzeile (fiir Namen und Firmen-Namen) versehen, der Rest wird durch 2
Linien in jeweils 4 Rechtecke geteilt. In jedem Rechteck steht der Beginn eines Satzes, den die TN in Einzel-
arbeit vervollstandigen.

¢ Die LB geben Zeit zum Vervollstindigen der Sétze (Einzelarbeit). AnschlieBend tauschen sich die TN in Klein-
gruppen/Partnerarbeit iber ihre Notizen aus.

e DerAustausch kann 2-3 mal wiederholt werden, um die Bedeutung von Themen auch in anderen Zusam-
menhdngen kennenzulernen. Dabei kénnen auch Fragen entstehen, die ins Seminar eingebracht werden
kénnen.

e Die LB moderieren einen kurzen zusammenfassenden Austausch tiber die Ergebnisse.

Beispiel (zum Thema Unterweisung; die Satzanfange sollten auf die Erfahrungswelt der TN zielen):

»Eine Unterweisung ist fiir meine Tatigkeit wichtig, weil...“

- ,Eine Unterweisung wird immer durchgefiihrt, wenn ...“

- ,Unterweisungen sind bei uns ansprechend, weil ...“

- ,Wir haben es geschafft, Unterweisungen knapp und spannend zu halten, durch ...“

&

p
In welchen Seminartypen?
alle

\

(Welche Varianten?

Es kénnen bis zu vier verschiedene Seminarthemen gleichzeitig bearbeitet werden; dazu ist die
Seminargruppe entsprechend zu teilen.

\Die Vorlage kann projiziert werden und die TN notieren sich die Vorlage auf ein Blatt ihres Blockes.
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( \
Warum?
L
( ( .
Wann? Wie?
( .
Wie lange?
( . 0
Wie viele?
( .
In welchen Seminartypen?
[ Womit?
omit? r -
Welche Varianten?
|\ |\ J
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