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1. trifft nicht zu trifft wenig zu trifft teilweise/
manchmal zu 

trifft  
überwiegend/
in der Regel zu

trifft völlig zu 

• Bei uns gibt es klar festgelegte Ziele zur Sicherheit und 
Gesundheit im Betrieb.

• Mein Arbeitgeber/meine Arbeitgeberin sorgt dafür, dass ich 
sicher und unfallfrei arbeiten kann.

• Mein Arbeitgeber/meine Arbeitgeberin schafft Vorausset-
zungen für Gesundheit und ein hohes Wohlbefinden bei der 
Arbeit.

• Sicherheit und Gesundheit werden bei Entscheidungen und 
Arbeitsabläufen immer berücksichtigt.

• Arbeitsanweisungen, Zuständigkeiten und Kompetenzen 
sind verlässlich und nachvollziehbar geregelt.

• Mein Arbeitgeber/meine Arbeitgeberin legt Wert darauf,  
unsere Fähigkeiten zu erweitern und uns auf dem Laufenden 
zu halten (z. B. Seminare der BG, gegenseitige Schulungen).

• Guten Bekannten würde ich die Firma als Arbeitgeber 
empfehlen.

2. trifft nicht zu trifft wenig zu trifft teilweise/
manchmal zu 

trifft  
überwiegend/
in der Regel zu

trifft völlig zu 

• Meine Führungskraft gibt mir angemessene Rückmeldung 
zur Qualität meiner Arbeit und zu meinem Verhalten.

• Wenn ich es brauche, unterstützt mich meine Führungskraft 
bei der Bewältigung meiner Aufgaben.

• Meine Führungskraft hat ausreichend Zeit für die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen.

• Meine Führungskraft berücksichtigt meine Überlegungen, 
Vorschläge und Bedürfnisse angemessen.

• Meine Führungskraft verhält sich in Sachen Sicherheit und 
Gesundheit in der Regel vorbildlich.

• Verantwortung bekommt bei uns nur jemand, der sich auch 
um Sicherheit und Gesundheit kümmert.

3. trifft nicht zu trifft wenig zu trifft teilweise/
manchmal zu 

trifft  
überwiegend/
in der Regel zu

trifft völlig zu 

• Die Gespräche zwischen Vorgesetzten und Beschäftigten 
sind konstruktiv und arbeitsorientiert.

• Die Regelungen für den Notfall im Betrieb (Verletzungen, 
Unfall, Brand etc.) sind eindeutig und verlässlich.

• Wir werden gut informiert über Dinge, die unseren Arbeits-
bereich betreffen.

• Ich bin gut informiert über Dinge, die mein Unternehmen 
betreffen.

• Meine Führungskraft führt regelmäßig und systematisch 
Personalgespräche mit mir.

• Der Umgang meiner Führungskraft mit mir ist wertschät-
zend, offen und respektvoll.

Fragebogen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Bitte schätzen Sie Ihre Arbeitssituation ein!



4. trifft nicht zu trifft wenig zu trifft teilweise/
manchmal zu 

trifft  
überwiegend/
in der Regel zu

trifft völlig zu 

• Wenn man einen guten Einfall oder Vorschlag präsentiert, 
kann man ihn bei der Arbeit auch umsetzen.

• Bei Maßnahmen zur Verbesserung von Sicherheit und  
Gesundheit am Arbeitsplatz haben wir ausreichende  
Möglichkeiten zur Mitsprache.

• Bei der Gefährdungsbeurteilung werden die Beschäftigten 
angemessen beteiligt.

• Verbesserungsvorschläge werden bei uns immer erfasst 
und umgesetzt.

• Ich erhalte schnell Rückmeldung zu meinen Vorschlägen.

5. trifft nicht zu trifft wenig zu trifft teilweise/
manchmal zu 

trifft  
überwiegend/
in der Regel zu

trifft völlig zu 

• Bei uns kann man Fehler und Probleme offen ansprechen, 
ohne mit negativen Konsequenzen rechnen zu müssen.

• Bei uns werden Gesundheits- und Fehlerrisiken konsequent 
erfasst und ausgewertet.

• Um ein Lernen aus Fehlern zu ermöglichen, findet regelmä-
ßig ein Austausch über Arbeitserfahrungen statt.

• Bei Problemen suchen wir nach Lösungen und nicht nach 
Schuldigen.

• Die Auswertung von Beinaheunfällen wird bei uns als gute 
Möglichkeit betrachtet, die Arbeitsabläufe besser und 
sicherer zu machen.

6. trifft nicht zu trifft wenig zu trifft teilweise/
manchmal zu 

trifft  
überwiegend/
in der Regel zu

trifft völlig zu 

• Im Kollegenkreis unterstützen wir uns gegenseitig.

• Bei uns geht man fair und gerecht miteinander um.

• Konflikte werden bei uns sofort angesprochen und geklärt.

• Unsere Belegschaft ist so zusammengesetzt, dass wir gut 
miteinander arbeiten können.

• Unser Arbeitgeber/unsere Arbeitgeberin unterstützt uns 
dabei, dass wir uns gut verstehen und kennenlernen.

Kultur-Check im Handwerk
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Fragebogen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Bitte schätzen Sie Ihre Arbeitssituation ein!

Vielen Dank für Ihre Teilnahme!


